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Predstavujeme vam vitézné projekty 2. rocniku Cen Charty Diverzity — prestizniho ocenéni pro\ firmy:
a zaméstnavatele, ktefi aktivné podporuji diverzitu, inkluzi a rovné podminky ve svém pracovnim
prostredi a na ceském trhu prace.

Do letosniho rocniku se prihlasilo bezmala 40 firem z rdznych oborl podnikani; od vyrobnich firem,
pres retail, az po IT spolecnosti a banky. Celkem bylo prihlaseno 60 projektd.

Letos byly udéleny Ceny v téchto kategoriich:

« Cena Evropské Charty Diverzity

« Cena Charty Diverzity — Firma pratelska k zenam

« Cena Charty Diverzity - Firma otevrena ke vSem generacim

« Cena Charty Diverzity - ROMA Friendly Company

« Cena Charty Diverzity — Firma pratelska k neformalné pecujicim
« Cena Byznysu pro spolecnost — Voice of Diversity

PARTNERI

Partnery letosnich Cen Charty Diverzity 2026 a konference Evropsky den diverzity byly Skupina CEZ
a spolecnost Iveco Czech Republic. Konference byla poradana s podporou Zastoupeni Evropské
komise v CR.

E IVECO

Evropska

SKUPINA CEZ B l.l S - komise

ZASTITY

Zastity poskytli Prezident Ceské republiky Petr Pavel, Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo pro mistni rozvoj, vladni zmocnénkyné
pro lidska prava Tatana Mala a vladni zmocnénkyné pro zalezitosti romské mensiny Lucie
Fukova.
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1. misto: Philip Morris CR a.s.
Projekt: Rovné sance v kazdé zivotni fazi

Projekt vznikl jako reakce na dlouhodobé pretrvavajici nerovnosti spojené s rodicovstvi, p
systémového reSeni ze strany zaméstnavatele. Zameéfuje se na zeny, rodice, neforma
a sekundarni pecovatele, a to v rdznych zivotnich a kariérnich fazich.

Cilem bylo vytvorit komplexni a dlouhodoby ramec podpory rodicovstvi a péce jako pfirozen
kariéry. Navic aktivné zapojuje také tzv. sekundarni pecovatele, zejména muze, a podporuje
odpovédnost za péci.

Projekt vychazel z informaci zaméstnaneckych skupin a je postaven na internich pravidlech defi
nadstandardni podminky pfi materské a otcovské dovolené, férovém odmeénovani, flexi
pracovnich modelech a také na spolupraci s externimi partnery. Philip Morris je také jiz nékol
drzitelem certifikace Equal Pay, ktera potvrzuje rovné a transparentni odménovani zen a muzd.

2. misto: Pivovary Staropramen s.r.o.
Projekt: Inkluzivni benefity nad ramec legislativy v Pivovarech Staropramen

Strategie diverzity, rovnosti a inkluze je v Pivovarech Staropramen dlouhodobé zalozena na principu
spravedlivého zachazeni a rovnych prilezitosti pro vSechny zaméstnance. Jednim z pilifQ strategie je
Cilem je odstranit nerovnosti vyplyvajici z tradicné u(zkého legislativniho vymezeni rodiny
a partnerskych vztahl a reflektovat redlnou rozmanitost dnesni spolecnosti. Analyza ukazala, ze
zakonné nastaveni v fadé situaci nereflektuje realné zivotni okolnosti zaméstnancl. Projekt inkluzivnich
benefitl vznikl z potreby zajistit rovny pristup ke vsem zaméstnancim, bez ohledu na typ jejich
rodinného nebo partnerského usporadani. Z pohledu firmy se podafilo zvysit pocit spravedinosti,
sounalezitosti a dlvéry. Z pohledu trhu prace projekt prispiva k destigmatizaci netradicnich rodinnych
usporadani a podporuje rovné prilezitosti.

3. misto: Vodafone Czech Republic a.s.
Projekt: Vodafone Pride: systémova podpora LGBTQ+ lidi v praci i ve spoleCnosti

Inkluze LGBTQ+ lidi neni samostatnym projektem, ale standardem firemni kultury Vodafone, ktery
se promitd do internich smérnic, procesl, benefitl, vzdélavani, prace s vedenim i do verejného
vystupovani spolecnosti. Strategie stoji na dlouhodobosti, zavaznych pravidlech, aktivni podpore
vedeni a jasné ambici pozitivné ovlivhovat nejen vlastni organizaci, ale i ¢esky trh prace a spolecenskou
debatu.

Vyznamnou soucasti projektu je systematickd podpora trans kolegl a kolegyn. Vodafone umoznuje
pouzivani preferovaného jména v internich systémech i na identifikacnich kartach bez nutnosti pravni
zmény, ma genderové neutralni toalety a jasné popsané postupy podpory béhem tranzice. Soucasti
této podpory je také volno béhem tranzice a hrazeni vybranych zdravotnich zakrok( a podpurné péce,
které nejsou hrazeny zdravotnimi pojistovnami, prficemz je garantovano, Ze tranzice nema negativni
dopad na kariérni rozvoj.

Projekt se zaméruje na LGBTQ+ zaméstnance a zaméstnankyné, jejich spojence i Sirsi pracovni kolektiv,
zaroven vsak cili na zménu standard(l na trhu prace a celkové spolecenské klima.
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Specialni ocenéni za odpovéedny a cileny pristup na podporu rozmanit
znevyhodnénych skupin osob na trhu prace v Cesku pro spoleé¢nost
DHL Supply Chain s.r.o.

Projekt: Diverzita jako soucast spolecné DNA & Diverzitni Sampiéni poma
posouvat inkluzi a diverzitu dal

D&l strategie DHL se zaméruje na celou republiku a jeji hlavni principy se propojuji s
iniciativami — od skoleni pro vSechny zaméstnance, pres pravidelnd mésicni D&I témata az p
spektrum konkrétnich projektd (napr.: Ticha sména, zaméstnavani osob ve vykonu trestu a n
reintegrace po uplynuti vykonu trestu, smény pro maminky a dalsi).

V kazdém regionu je urCena osoba odpovédna za oblast diverzity tzv. Diverzitni Sampion, ktery zaji
realizaci aktivit dle mistnich potreb a mésicnich témat.

Jako vyrazny zaméstnavatel v CR timto pfispiva k rozvoji odpovédného pfistupu k zaméstna
znevyhodnénych skupin a ukazuje pozitivni pfiklady. Pro firmu to predstavuje pfinos v podobé vy
stability zaméstnancd, vétsi atraktivity zaméstnavatele a lepsiho vyuziti lidského potencialu. Pro cilo
skupiny znamena tento pfistup redlnou podporu rovnych prilezitosti.

Specialni ocenéni za inspirativni a otevreny pristup k rozvoji diverzity a inkluze

v ramci sirsiho bankovniho sektoru pro spolecnost Ceska spofritelna, a.s.
Projekt: Diversity Benchmark bankovniho sektoru pod hlavickou Ceské bankovni
asociace

Projekt je spole¢nd iniciativa péti nejvétsich bank vCR (Ceskéd spofitelna, CSOB, Komeréni banka,
Raiffeisenbank a UniCredit Bank) a je realizované pod hlavi¢kou Ceské bankovni asociace.

Zapojené banky dlouhodobé vnimaji diverzitu a inkluzi jako strategicky predpoklad udrzitelného
podnikani, stability talentd a odpovédného pristupu k zaméstnanclim i spolecnosti. Zakladem pfistupu
je presvédceni, ze skutecny posun v oblasti diverzity nelze dosahnout izolované. Proto vznikla tato
spoluprace napfric sektorem, ktera prispiva k transparentnosti, zlepSeni pracovnich podminek a prenosu
dobré praxe v rdmci bankovniho sektoru, ale i mimo néj. Projekt se zaméruje na systematickou podporu
rovnosti prilezitosti vbankovnim sektoru, zejména voblastech: podpora rodicli a jejich navratuy,
zastoupeni zen vmanagementu napfi¢ Urovnémi fizeni, dostupnost flexibilnich forem prace a Age
management.
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1. misto: Vodafone Czech Republic a. s.
Projekt: Women in RED

Women in RED je zastfeSujici program Vodafonu pro systematickou podporu Zen nap
fazemi — od vstupu do prace, pres rodicovstvi, rozvoj do vedeni az po péci o zdravi a bezp
Navazuje na dlouhodobou DElI strategii a propojuje kolegyné, lidryné a lidry, tymy i komuni
talent Zen nebyl limitovany stereotypy ani zivotni situaci.

Program stoji na tiech pilifich: férové podminky, rlst a viditelnost a péce a wellbeing. Cilem p
Women in RED je dlouhodobé odstranovat systémové bariéry, které brani zenam v plném rozv
potencidlu, a vytvaret prostredi, kde kariérni postup, odménovani ani profesni kontinuita
negativné ovlivhovany Zivotnimi situacemi.

2. misto: SAP CR, spol. s r.o.
Projekt: rozvoje zen: Be EPIC

Be EPIC (Be Equal, Provocative, Inspiring and Connected) je firemni program, ktery systematick
podporuje profesni a kariérni rlst Zen a odstranuje bariéry, jez mohou nejen zZeny na pracovisti
limitovat. Program vytvari bezpecné prostredi pro sdileni zkusenosti, otevird témata psychické
bezpecnosti, pfistupnosti, rovného zachazeni a sladovani pracovniho a osobniho zivota.

Soucasti programu jsou vzdélavaci akce, mentoring, koucink, networking, kariérni workshopy, finan¢ni
vzdélavani, rozvoj sebe-prezentace, wellbeing aktivity a cilena spoluprace s dalsimi skupinami, jako jsou
Women in Tech ¢i Business Women Network v dalSich zemich.

Program zaroven podporuje Zeny ve vSech zivotnich fazich — od early talents pres zeny v kariérnich
prechodech az po Zeny jako pecujici osoby. Dlraz je kladen jak na individudlni rdst, tak na systémové
zmény ve firemni kulture.

3. misto: Price f(x) s.r.o.
Projekt: Nula rozdilQ, tisic prilezitosti

Rovné prilezitosti pro zeny jsou v Pricefx soucasti firemni strategie diverzity. Motivaci byl prosty fakt, ze
i relativné nizky gender pay gap neni spravedlivy. Proto si v roce 2025 stanovili jeho eliminaci jako jeden
z klicovych firemnich cild.

Projekt stoji na trech pilifich: odménovani, podpora komunity Women of Pricefx a mentoring
a coaching.

Flexibilni prace a podpora navratu z materské jsou standardni soucasti jejich firemni kultury. Projekt
reaguje na potreby, které zeny v technologickém sektoru dlouhodobé pocituji: nerovné odmeénovani,

//////

pro sdileni zkusenosti.
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Specialni ocenéni za velké Usili o podporu vSech rodicu v praci v prost
automotiv firmy pro Toyota Motor Manufacturing Czech Repubilic,
Projekt: Navrat s respektem: Podpora rodicd na materské a rodicovské d
v TMMCZ

Jenou z hlavnich oblasti D&l strategie v TMMCZ je podpora zen. Tento projekt se
na systematické zlepSeni pristupu k zaméstnancim, a hlavné zaméstnankynim na
a rodicovské dovolené. Projekt reaguje na identifikované bariéry, kvlli nimz se zeny po ro
dovolené nevraci zpét do zaméstnani.

Soucasti projektu je také zavedeni pravidelné komunikace, organizace pravidelnych set
zachovani pristupu k firemnim informacim a systém0m, vzdélavani nadfizenych v oblasti prace s
na MD/RD a podpora flexibilnich forem prace vcetné castecnych Uvazk(. Cilem projektu je nas
jasny a srozumitelny proces, ktery udrzuje kontakt se zaméstnanci po celou dobu MD/RD, podpo
jejich zapojeni do zivota firmy a usnadnuje jejich navrat do prace. Projekt nese svoje vysledky vcet
velmi pozitivni zpétné vazby od zaméstnankyn-matek.

Podékovani za podporu rozvoje Zen ve firmé na zakladé uzké spoluprace vedeni a
prvni linie pro spolecnost Makro Cash&Carry CR s.r.o.
Projekt: WoW — Women of Wholesale Makro Cash & Carry CR

Projekt vznikl v roce 2025, kdy v Makro zalozili platformu na podporu zZen. Projekt WoW se zaméruje
na 4 hlavni oblasti: rozvoj a podpora zen celkové, rodicovstvi, komunita a pracovni prostredi. Cilem
platformy je prichazet s navrhy a projekty, které spadaji do téchto oblasti a umozni Zenam v Makro se
rozvijet a citit se dobre.

Aktualné ma za sebou tym nékolik setkani. Vznik WoW byl komunikovan na celou spolecnost a ,core
tym” pracuje na prvnich projektech, jejichz cilem je podpofit Zzeny v Makro.

Ackoliv jde o novéjsi projekt, uz ma svoje prvni vysledky - napf. zlepSeni v procentech zen
na manazerskych pozicich. Projekt ma do budoucna velky potencidl a budeme sledovat jeho dalsi
aktivity a vysledky.
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1. misto: Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.
Projekt: Komplexni péce o zivotni cyklus zaméstnanct v HMMC

V HMMC je péce o zaméstnance v celém jeho Zivotnim cyklu strategicka nutnost. Vzhled
narocnosti automotive a starnouci populaci vytvorili unikatni systém prevence a regenerac
Motivaci byla snaha udrzet vysokou kvalitu Zivota a pracovni schopnost zaméstnancl i ve v
Projekt je realizovan diky vlastnimu Centru zdravi pfimo v arealu zavodu, coz zajistuje
dostupnost pro zaméstnance v provozu. Tato iniciativa je také plné v souladu s D&l strate
Projekt propojuje odbornou ergonomii, fyzioterapii, regeneraci a psychosocialni podporu do j
funkcniho celku, ktery umozniuje bezpecny vykon napri¢ generacemi. Primarnim cilem je minim
rizik nemoci z povolani a udrzeni dlouhodobé schopnosti zaméstnatelnosti.

Projekt ma hmatatelné vysledky a pozitivni dopady jak pro zaméstnance, tak pro firmu napr. z hle
nemocnosti a celkové prevence, spokojenosti zaméstnanc(.

Projekt ma také Sirsi dopad na celé odvétvi a nastavuje standardy odpovédného zaméstnava
ve vyrobnich firmach. Ukazuje, Ze investice do zdravi vsech zaméstnancd ma smysl a pomaha k socia
stabilité regionu. DUlezitd je také osvéta mezi zaméstnanci, aby odchod do ddchodu neb
pro zameéstnance nutnosti, ale volbou.

2. misto: Firemni Skolky s.r.o.
Projekt: Propojovani generaci jako zaklad inkluzivni firemni kultury

Spolecnost vychazi z jasné vize vytvaret respektujici, oteviené a inkluzivni prostredi pro zaméstnance,
jejich déti i Sirsi komunitu — bez ohledu na vék, rodinnou situaci, zdravotni znevyhodnéni ¢i matersky
jazyk.

Spolecnost tak systematicky reaguje na rostouci vékovou diverzitu na trhu prace a na potrebu sladéni
pracovniho a osobniho zivota. Inspiraci byla nejen osobni zkusenost spolumajitelli spolecnosti, ale
i moderni pfistupy k podpore rodin, mezigeneracni spoluprace a socialni soudrznosti. Projekt zahrnuje
Sirokou Skalu opatreni zamérenych na zaméstnance i klienty spolecnosti.

Vyznamnou soucasti projektu je také inkluzivni pristup k détem a jejich rodindm, a tim spolecnost
do zaméstnani.

Unikatnim pilifem projektu je systematické mezigeneracni propojovani déti a seniorll a s tim spojena
podpora dobrovolnictvi zaméstnancl vseniorskych zafizeni. Timto pristupem projekt prispiva nejen
k rozvoji zaméstnancl a déti, ale i ke zlepsovani kvality Zivota seniori a posilovani mezigeneracni
solidarity ve spolecnosti. Hlavnim cilem projektu je napliovat vizi spolecnosti Firemni Skolky —
systematicky propojovat generace a vytvaret pracovni prostredi, ve kterém mohou zaméstnanci vsech
vékovych skupin a Zivotnich etap plné rozvijet svij potencial.
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3. misto: Generali Ceska pojistovna a.s.
Projekt: Longevity 365

Longevity 365 vznikl z jednoduché, ale zasadni otazky: jak vytvaret prostredi, ve kterém
dlouhodobé a zdravé pracovat.

Projekt byl koncipovan jako celorocCni wellbeingovy a preventivni program reagujici na p
se realitu pracovniho zivota — rostouci naroky na vykon, prodluzujici se pracovni drahu i r
Zivotni situace zaméstnancu. Jeho hlavni motivaci je podporovat zaméstnance v rliznych fazi
a posilovat jejich spoluzodpovédnost za vlastni zdravi.

Projekt je realizovan prostrednictvim workshop(, webinaf a kampani zamérenych na vitalitu,
pohodu a prevenci, s dirazem na praktickou vyuzitelnost v kazdodennim zivote.

Longevity 365 je pevnou soucasti firemni strategie diverzity, stojici na pilifich mezigene
spoluprace, inkluzivni kultury a wellbeingu. Pristupuje k véku a generacim skrze praci s zivotnimi fa
a dlouhodobou udrzitelnosti prace, a tim pfirozené vytvari prostredi oteviené vSem generacim.
Dlouhodoba vitalita je dnes dulezita i v kontextu zmén na pracovnim trhu a demografickému vyvoiji.
Longevity 365 tak prostredi, ve kterém lidé dokazou dlouhodobé pracovat, ale pomoci osvé
a vzdelavani vnimaji spoluzodpovédnost za své zdravi. Firma jim k tomu poskytuje jasny rame
a podporu.

Specialni ocenéni za komplexni pristup k udrzitelnosti vSech generaci v prostredi
velké potravinarske spolecnosti pro Orkla Foods Cesko a Slovensko a.s.
Projekt: Vase spokojenost, nas uspéch

Motto firmy, které krasné charakterizuje firemni kulturu v Orkla: ,Budeme Uspésni jen tehdy, kdyz
budou ocenéni a podporovani zaméstnanci rozdilnych nazor(, zkuSenosti, pohlavi, narodnosti
a generaci. Orkla je domovem, kam kazdy patfi, prosperuje a citi se v bezpeci. Je to misto, kde mohou
byt lidé sami sebou, délat chyby a nikdo je nesoudi.”

Projekt vznikl na zakladé analyzy demografickych dat, ze kterych vyplynuly vyzvy v podobé vékového
slozeni zaméstnanct a povahy prace. Jako mnoho zaméstnavateld, také Orkla se potyka s nedostatkem
volnych pracovnikil na trhu prace a také se starnouci populaci v CR. Proto zacali fesit pracovni
podminky a flexibilitu, interni mobilitu zaméstnancl az po benefity podporujici zdravy Zivotni styl.
Projekt neresi pouze soubor aktivit, ale systémovou zmeénu fungovani firmy napfic¢ lokalitami,
generacemi a typy pozic. Je to soucast dlouhodobé transformace firemni kultury, fizeni lidi
a udrzitelnosti pracovnich podminek ve vyrobnim i administrativnim prostredi. Projekt reaguje nejen
na aktualni personalni potreby firmy, ale i na SirSi spolecensky trend starnuti pracovni sily a rostouci
potfebu udrzet zaméstnatelnost lidi v rGznych fazich Zivota. Cilem je ukazat, ze i vyrobni firma mize
systematicky vytvaret podminky pro spolupraci generaci a delSi pracovni uplatnéni zaméstnancu.
Vyznamnou inovaci projektu je digitalizace interni komunikace ve vyrobé, a to prostrednictvim aplikace
a kioskd, ktera zajistuje rovny pristup k informacim napfic generacemi i typy pracovnich pozic. Tim
se vyrazné posiluje inkluze zaméstnancd, ktefi dfive neméli k informacim snadny pfistup.
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Specialni ocenéni za podporu mezigeneracniho dialogu v prostredi vel
energetické firmy pro innogy Ceska republika a.s.
Projekt: Diverzita v innogy

Projekt Diverzita v innogy se soustredi na rozvojové aktivity v ramci spolecnosti, které podp

kulturu, rozvoj a praci s talenty. Jednotlivé projekty se tykaji konkrétnich skupin zaméstnan

je vénovana péce dle jejich specifickych potreb:

 talentovy program pro zameéstnance napfic innogy, napfic obory i organizacni strukturou,

« mezigeneracni management,

 trainee program nejen pro studenty a studentské staze,

« podpora pracujicich rodict, neformalné pecujicich a sendvi¢ové generace,

« Klub seniorl s energii - klub pro byvalé zaméstnance, ktefi se chtéji zapojit a firma muze pra
s jejich know-how a zkusenostmi

Projekt pomaha budovat otevrenou firemni kulturu bez prekazek, predsudkd a s dlirazem na resp

dlivéru a spolupraci. Ukazuje, ze diverzita a inkluze jsou pevnou soucasti firemni kultury. Navic

pozitivni ohlasy u zaméstnancu.

Specialni ocenéni za dlouhodoby a rozsahly rozvoj diverzity a inkluze ve firemni
kulture pro spolecnost Vodafone Czech Republic a.s.
Projekt: Kolegy a kolegyné podporujeme napric zivotnimi fazemi a generacemi

Ve Vodafonu dlouhodobé vytvari pracovni prostredi, které reflektuje cely Zivotni cyklus zaméstnancd.
Jejich DEI strategie vychazi z presvédceni, Ze prace ma byt slucitelna s realnym zivotem — a to v kazdé
jeho etapé. Projekt systematicky pokryva rizné faze kariéry a zZivota: vstup na trh prace, rodicovstvi,
neformalni péci, narocné Zivotni situace, zmény spojené se zdravim i prechod do didchodového véku.
Jednotlivda opatreni netvofi izolované benefity, ale provazany systém flexibilnich forem prace,
wellbeingové podpory a cilenych nastrojd pro rdzné generace. Soucasti projektu je strategie wellbeingu
postavena na pilifich dusevniho, fyzického a financniho zdravi. Cilem projektu je byt firmou otevienou
vSem generacim a zivotnim fazim.
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KLEPIERRE MANAGEMENT CESKA REPUBLIKA s.r.o.
Jako nejlepsi a systémove nejlépe pojaty projekt v kategorii ROMA Frie
Company vyhodnotila odborna porota "ROMA v provozu obchodnich ¢

Projekt ,Inclusion Clause” neboli rdmec pro inkluzivni zaméstnavani v dodavatelském re
spolecnost Klepierre zavedla do smluv s dodavateli (predevsim ostrahy a uklidu) v o
centrech.

Jde o dlouhodoby mechanismus, ktery vytvari udrzitelné podminky pro zaméstnavani osob
bariéram na trhu prace, véetné Romu. Stanovuje jasny ramec pro zapojeni integrovanych osob,
cilové skupiny, monitoring, rocni reporting i dobrovolny motivacni mechanismus. Opatreni j
v souladu se strategii diverzity a udrzitelnosti a umoznuje systematicky podporovat inkl
zameéstnavani prfimo v kazdodennim provozu obchodnich center.

Cilem opatreni je vytvorit stabilni a dostupné pracovni pozice u dodavatelll (predevsSim ost
a uklidu) v obchodnich centrech a podporit tak vstup ¢i navrat Romd na trh prace. "Inclusion Clau
zaroven posiluje strategii spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti tim, Ze zavadi jasny ram
pro inkluzivni zameéstnavani v dodavatelském retézci.

Tento pristup je v Ceském retailu unikatni a umoznuje vytvaret pracovni prilezitosti pro Romy pfimo
v bézném provozu obchodnich center. Projekt ma i do budoucna ambiciozni plany, napfr. rozsifeni
"Inclusion Clause" na dalsi dodavatelské segmenty, nebo posileni spoluprace se socialnimi podniky
a verejnymi institucemi.

Projekt také podporuje romskou kulturu usporadanim vystavy vénované vyznamnym romskym
osobnostem i prfipomince romského odboje (Ara Art v obchodnim centru v Plzni). Firma podporuje také
Mezinarodni den Romu ,Village”, ktery se kona v amfiteatru centra, a poskytuje prostor pro propagaci
romské kultury, kde se navstévnici mohou seznamit s rliznymi aspekty romské kultury a umeéni.

Albatros Media a.s.

Za dlouhodobou praci a podporu vzdelavani romskych déti a mladych lidi.
Projekt: Rovné sance ve vzdélavani: dlouhodoba stipendijni podpora romskym
studentkam a studentlm firemni Nadaci Albatros

Albatros Media se dlouhodobé hlasi k hodnotam rovnych prilezitosti, diverzity a etického podnikani,
které jsou ukotveny v jejim Etickém kodexu. Tyto hodnoty naplfiuje mimo jiné prostrednictvim Nadace
Albatros, kterou zalozila v roce 2016. Nadace systematicky podporuje vzdélavani déti a mladych lidi
ze socialné znevyhodnéného prostredi vcetné romské mensiny. KlicCovou soucasti jeji Cinnosti je
dlouhodoba financni podpora stipendijnich programd pro romské studentky a studenty stfrednich skol
a vlastni stipendijni program zaméreny na romské vysokoskolacky a vysokoskolaky. Hlavnim cilem
projektu je pomoci romskym studentdm a studentkam Uspésné dokoncit stredni Ci vysoké vzdélani
a stat se viditelnymi profesionalkami a profesiondly napfi¢ obory. Zaméfujeme se na odstranovani
financnich a socialnich bariér, které romské mladé lidi nejcastéji ohrozuji v klicovych prechodovych
momentech jejich vzdélavaci drahy, a na posilovani jejich studijnich a profesnich aspiraci.

Vedle podpory ve studiu, posiluji programy Albatros Media budouci postaveni na pracovnim trhu skrze
jazykové vzdélavani, pracovni staze, podporu mentorll a mentorek. Spole¢né s partnery buduji
a propojuji komunity absolvent( (alumni), ktefi mohou sdilet své zkusenosti, inspirovat dalsi mladé lidi
a zaroven tvorit zaklad profesni sité.

Projekt zaroven nachazi silnou podporu uvnitf spolecnosti — stipendijni programy a pribéhy
podporenych studentll rezonuji mezi zaméstnanci Albatros Media a pfispivaji k posilovani firemni
kultury zalozené na respektu, diverzité a rovnosti prilezitosti.



s ROMA FRIENDLY COMPANY

Vodafone Czech Republic a.s.
Za dlouhodobou praci a vzdélavaci podporu romskych mladych lidi na t
Projekt: REACH — Race, Ethnicity and Cultural Heritage

REACH (Race, Ethnicity and Cultural Heritage) je jeden zhlavnich pilifG strategie diverzit
a zaclenovani spolecnosti Vodafone. Projekt cili na systematickou podporu romské komunit
vCeské republice dlouhodobé znevyhodnéna v pfistupu ke kvalitnimu vzdélani, praxi a za
Ve spolupraci s organizacemi ROMEA a Slovo 21 podporuje firma stipendijni programy, realizuj
absolventské prilezitosti a praktické workshopy pfimo ve Vodafonu.

Projekt zaroven propojuje externi spoleCensky dopad sinterni zménou firemni kultury. Prostredni
povinnych Skoleni pro seniorni management, workshopl pro vedeni a celofiremnich vy
systematicky zvySujeme citlivost zaméstnancl a zameéstnankyn ktématdm mensin, diskrimin
a predsudecného nasili.

REACH tak predstavuje strategicky, dlouhodoby a méfitelny pristup kinkluzi Romu na trhu prace i uvni
firmy. Projekt REACH reaguje na nerovnosti vpfistupu romskych déti a mladych lidi ke vzdélan
a zameéstnani. Jeho cilem je snizovani bariér, které Romidm a Romkam brani v plném uplatnéni jejich
potencialu.

s F|[RMA PRATELSKA K NEFORMALNE PECUJICIM

Vyznamnou novinkou letosniho rocniku byla kategorie upozoriujici na rostouci vyznam podpory firem,
které podporuji zaméstnance pecujici o své blizké. Kategorie byla vyhlasena formou prvniho
,narodniho ratingu" s cilem motivovat pozitivnimi priklady dalSi zaméstnavatele k systematické
podpore svych neformalné pecujicich zaméstnancu.

MONETA Money Bank, a.s.

Krajsky urad Stredoceského kraje

CEZ, a.s.

KLEPIERRE MANAGEMENT CESKA REPUBLIKA s.r.o.
SAP CR, spol. s.r.o.

Vodafone Czech Republic, a.s.
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s \/O|CE OF DIVERSITY
CENA BYZNYSU PRO SPOLECNOST

S velkou radosti otevirame novou tradici ocenéni Voice of Diversity, které udéluje
soutéze Byznys pro spolecnost. Toto prestizni ocenéni je urceno osobnostem, firmam a o
které svym dlouhodobym plsobenim vyznamné pfrispivaji k rozvoji diverzity, inkluze a odp
pristupu na trhu prace i ve spolecnosti.

Prvnimi laureaty ocenéni Voice of Diversity — Cena Byznysu pro spolecnost 2026 se stavaji:

Pavlina Kalousova
Chief Corporate Affairs Officer, Asahi Europe & International a zakladatelka Charty Diverzity v CR
Ocenéni za mimoradny prinos k rozvoji diverzity a inkluze na ceském trhu prace a ve spolecnosti.

Petr Burda, Jiri Holzmann a Jaroslav Novotny (Skupina Stounman29)
Stounman?29 tvori trojice mladych muzd, ktefi kazdy den dokazuji, ze odhodlani, vytrvalost a sm
pro humor dokazou prekonavat i ty nejtézsi zivotni prekazky. Navzdory fyzickym hendikeplm pracuji
tvori, cestuji, beseduji s lidmi, nataceji videa i filmy. Jejich pfibéhy jsou inspiraci nejen pro lidi
s hendikepem, ale pro nas vsechny.

Beko Manufacturing Slovakia spol. s r.o.
Vyrobce pracek plvodné Tatramat, pozdéji Whirpool. Spole¢nost Beko byly ocenéna za unikatni
a Uspésny integracni program zaméstnavani Romu v tradi¢ni velké a mezinarodni vyrobni firmée.



s PODEKOVANI

Za spolupraci a odbornou erudici dékujeme také odborné porote:

Jitka Adamcikova
medialni analyticka a spoluzakladatelka
platformy Zeny v médiich

Jarmila Balazova
novinarka a moderatorka, Romea

Kristyna Cejnarova
Spoluzakladatelka organizace Mumdoo

Milan Cigas
Reditel odboru spravnich cinnosti, Ministerstvo
vnitra CR

Sylvie Formankova

Zakladatelka Centra CSR MENDELU, lektorka
v oblasti spolecenské odpoveédnosti

a udrzitelnosti, Provozné ekonomicka fakulta
Mendelovy univerzity

Tereza Kadlecova
Executive Director, Pride Business Forum

Anna Kaucka
Specialistka na spolupraci se zaméstnavateli,
organizace Rytmus

Timea Rihovéa
Senior Human Resources Business Partner,
Czechlnvest

Eliska Steklikova
Senior Human Resources Consultant, GoodCall

Martina Stépankova Stybrova
Vedouci oddéleni metodického fizeni a podpory
PRO, MSMT

Ondrej Zavodsky
Pravnik a expert na socialni legislativu, vcetné
socialni bydleni a integrace hendikepovanych

Renata Kainrathova
Emeritni viceprezidentka Asociace poskytovatel(
socialnich sluzeb

Adriana DeMartini
Director, Global Cloud Infrastructure
Deutsche Boerse Group

Barbora Potlckova
Independet Attorney, AK Potlickova

Barbora Krouzkova
Moderatorka a redaktorka Respekt

Terezie Hejnicova
Psycholog & Etik, Executive mentor & Coach
Business Consultant

Jana Rehakova Fucikova
Ministersky rada, Odbor rodiny a ochrany prav
déti, Ministerstvo prace a socialnich véci

Olga Starostova
Sociolozka, Vedouci projektt, Ministerstvo prace
a socialnich véci

Jan Bily
Reditel Useku personalniho, Dopravni podnik
Ostrava, a.s.

Lenka Tiefenbachova

zastupuijici vedouci oddéleni integrace Romd
a podpora ochrance potrebnych, Ministerstvo
prace a socialnich véci

Gerhard Hadi
novinar a moderator
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) PR?ZlDENT Lucie Fukova Tat4na Mala
CESKE REPUBLIKY Vladni zmocnénkyné Vladni zmocnénkyné
PETR PAVEL pro zaleZitosti romské menSiny pro lidska prava
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pro mistni rozvoj ks 2l promyslu a obchodu 3l prace a socialnich véci
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